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POLÍTICA INTEGRADA
MPS PERÚ, está orientada a brindar productos y servicios de calidad que aporten valor a los procesos
productivos tanto para el sector minero como el cementero, buscando la completa satisfacción de sus
clientes. Para ello cuenta con un equipo humano profesional, que trabaja en función de la excelencia y
la mejora continua de sus actividades y servicios, basado en el cumplimiento de los objetivos de calidad,
así como también en el cumplimiento de los requisitos legales aplicables, conforme a la norma ISO
9001:2015, de igual manera, MPS PERÚ asume el compromiso de crear y mantener un ambiente de
trabajo seguro y velar por el bienestar de sus colaboradores y comunidad dentro de su alcance,
fomentando una cultura de trabajo seguro, saludable y responsabilidad hacia el medio ambiente.

Por ello, en la constante búsqueda de alcanzar altos estándares de calidad, seguridad y cuidado del
medio ambiente, MPS PERU se compromete a:

● Cumplir con la normativa legal vigente y aquellas establecidas por nuestros clientes, durante el
desarrollo de nuestras actividades y servicios.

● Implementar sistemas para identificar, prevenir, gestionar y controlar los riesgos relacionados a
la seguridad, salud y medio ambiente que puedan presentarse como resultado de nuestras
actividades, manteniendo un ambiente de trabajo sano y saludable.

● Proveer a nuestros trabajadores un ambiente laboral, que promueva un eficiente desarrollo de sus
actividades, apoyados por el uso de las tecnologías disponibles.

● Otorgar atención satisfactoria a nuestros clientes de forma personalizada, ágil y efectiva, con
personal competente, manteniendo comunicación abierta y capacidad de respuesta acorde a sus
requerimientos y expectativas.

● Evaluar y establecer objetivos con el fin de promover una mejora continua en la calidad de los
servicios entregados a nuestros clientes, en la seguridad y salud en el trabajo y en el cuidado del
ambiente.

● Fortalecer y elevar las competencias de nuestro personal, a través de capacitación constante.
Fomentando la cultura de la prevención de riesgos.

● Mantener siempre una adecuada comunicación con nuestros trabajadores, clientes, proveedores
y partes interesadas.

● Implementar y mantener prácticas y procedimientos que permitan mitigar la contaminación
ambiental y fomentar la protección del medio ambiente

● Mejorar continuamente la eficacia del sistema de gestión de la calidad, seguridad y salud en el
trabajo y medio ambiente, mediante la revisión periódica de nuestros procesos.
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